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La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), como subsistema de Educaciéon Media Superior, se
encuentra comprometida con el desarrollo integral de los educandos, a fin de prepararlos para un desempefio exitoso en el sector
productivo y social.

En este contexto, la DGETI promueve el desarrollo de competencias laborales basicas y extendidas, las cuales se fundamentan en
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, con fundamento en el Acuerdo nimero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcidon de Educacién Dual y el Acuerdo numero
09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS). Estas competencias son
esenciales para impulsar aprendizajes significativos y de trayectoria, que respondan a las necesidades actuales y futuras del pais. Con
este objetivo, la formacion laboral debe adaptarse a las demandas de los diversos sectores, a las nuevas formas de trabajo y a las realidades
del entorno, lo cual implica una reinvencién de la oferta formativa y una innovacion en las practicas de ensefianza, de aprendizaje y en
los procesos de disefo curricular.

Para tal efecto, es fundamental identificar los factores de cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y técnicos
egresados. De igual manera, es necesario fortalecer las oportunidades de empleabilidad, a través de la vinculacion con el sector
productivo y el fomento del emprendimiento.

Asi, la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), ha coordinado los trabajos de disefio curricular en que la DGETI
reitera su compromiso con la formacién integral de los educandos, a fin de contribuir al desarrollo econdmico y social del pais. La
colaboracién entre ambos subsistemas sera fundamental para alcanzar este objetivo comin mediante el disefio curricular planes y
programas de estudio de carreras técnicas afines a las necesidades regionales del sector productivo y a la identidad y misiéon de cada
subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato
tecnoldgico, apegandose a lo establecido en los acuerdos antes referidos.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y del Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la
formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicion de |la sostenibilidad y el humanismo.

Cada uno de los moédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y
reconocidas en el mercado laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2023), ademas de la relacion de las ocupaciones segln el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales seran un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los
espacios laborales del sector productivo en donde el técnico egresado podra desempefiarse con base en las competencias laborales
desarrolladas.
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Recursos, areas o
Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
competencias 1. Semestre (o} 2.° Semestre (o} 3.* Semestre (o} 4.° Semestre C 5.° Semestre (o} 6.° Semestre Cc
laborales UAC UAC UAC UAC UAC UAC

Lengua y comunicacion I 3/60 | 6 Lengua y comunicacion II 3/60 | 6 Lengua y comunicacién IIT 3/60 | 6

Lenguay
comunicacién
Inglés I 3/60 6 Inglés IT 3/60 6 Inglés 11T 3/60 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100 | 10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos Temas selectos Temas selectos
matematico matematico I W | € matematico II W || € matematico III Y || @ de matematicas I e || @ de matematicas IT A || 1 de matematicas IIT Y || W
Pi?;c;ec[c]ic\j:sh;s;;);giif:b Conciencia historica II. Conciencia historica III.
Conciencia histérica anti FLO e e 3/60 | 6 México durante el 3/60 | 6 La realidad actual en 3/60 | 6
9 expansionismo capitalista perspectiva histérica

globales

Cultura digital Cultura digital I 3/60 | 6 Cultura digital IT 2/40 | 4

Reacciones quimicas: . .
Organismos: estructuras y

Ciencias naturales, Conservacion de la energia

: La materia y sus - - Ecosistemas: interacciones, conservacion de la materia en La energia en los procesos ; A
Exp;e;r::lr;tifs - 4/80 8 y sus mter:]aact(;:)i;\es con la 4/80 8 energfa y dindmica 4/80 8 B CornEm G GIEVES 4/80 | 8 a6 b vk dler 4/80 8 | procesos. Ht;:)?gc;?ay evoluciéon| 4/80 8
Y g sustancias g
Humanidades Humanidades I 4/80 8 Humanidades II 4/80 8 Humanidades III 5/100 | 10
Ciencias sociales Ciencias sociales I 2/40 4 Ciencias sociales II 2/40 4 Ciencias sociales III 2/40 | 4
Recurso o 4rea UAC fundamental UAC fundamental
a elegir extendida a elegir 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15)3 (Catalogo: 1-15)3
Competencias
laborales basicas Médulo I 17/ 340| 34 Médulo II 17/ 340 34 Médulo III 17/ 340| 34 Médulo IV 12/ 240( 24 Médulo V 12/ 240| 24
y extendidas
Recduersfg?rx:cr%tr)]ltos Formacion - Formacion » Formacion » Formacion » Formacion i Formacion .
socioemocional® socioemocional I socioemocional IT socioemocional I1I socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
Total 7UACY1UA 460 | 46 7UACYy1UA 700 (70 6UACY 1UA 700 | 70 6UACY 1UA 660 | 66 6UACY1UA 640 | 64 6UACY 1UA 640 | 64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs / UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

. La estructura curricular se integra por los componentes de formacion que se sefialan en la segunda pagina.

. Las asignaturas de la formacion fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o moédulos previos, ni son un requisito para los mddulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante debera
acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcion educativa, por lo anterior, el niimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriaciéon entre ellas. Se enumeran para
hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

5. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacidn fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacidn en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignaciéon, Acumulacién y

Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.
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12 Mapa de competencias laborales de la carrera técnica en Gestion e innovacion turistica

Modulo
IV

Modulo

Atiende al cliente en el entorno turistico
Submdédulo 1 - Orienta al cliente en empresas prestadoras de servicios relacionadas al turismo
Submoddulo 2 - Orienta al cliente sobre los atractivos turisticos en el entorno turistico

Auxilia en la gestion operativa de productos y servicios turisticos
Submdédulo 1 - Implementa actividades de animacidn y recreacion turistica
Submaédulo 2 - Asiste en la operacion del guia de turistas

Submdédulo 3 - Colabora en la gestidn de contratos de alquiler turistico

Aplica estrategias tecnoldgicas de comercializacion de productos y servicios turisticos
Submaédulo 1 - Colabora en las propuestas de comercializacion de productos y servicios turisticos
Submdédulo 2 - Colabora en la comercializacién productos y servicios turisticos

Colabora en la elaboracion de esquemas de negocios para proyectos turisticos innovadores
Submaédulo 1 - Detecta necesidades del mercado turistico
Submdédulo 2 - Participa en el disefio del plan de negocios del proyecto turistico

Elabora productos y servicios turisticos innovadores
Submaddulo 1 -Redisefa rutas y circuitos turisticos innovadores
Submddulo 2 -Redisefia productos y servicios turisticos




