
 



 
Presentación 

La Educación Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, 

valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formación laboral que se imparte 

en las Instituciones de Educación Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales básicas y extendidas, 

para el desempeño en el sector social y productivo. Por ello, la formación laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores, 

a las nuevas formas de trabajo y a las realidades del país, lo cual conlleva a la reinvención de la oferta formativa, innovación en las prácticas 

de enseñanza y de aprendizaje, así como en la innovación de los diseños curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de 

cambio que potenciarán las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, así también, fortalecer las oportunidades de 

empleabilidad. 

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la 

identidad y misión de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formación laboral se cursa a partir del segundo 

semestre del bachillerato tecnológico, apegándose a los establecido en el Acuerdo número 09/08/23 por el que se establece y regula el 

Marco Curricular Común de la Educación Media Superior y su modificatorio el Acuerdo número 09/05/24. 

Conforme a lo anterior, el perfil común del estudiante se construye a partir de las competencias laborales básicas, competencias laborales 

extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), 

que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Currículum Fundamental y Currículum Ampliado, las cuales favorecen a la 

formación integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posición de la sostenibilidad y el humanismo. 

 

Cada uno de los módulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y 

reconocidas en el mercado laboral, así como la identificación de los sitios de inserción, de acuerdo con el Sistema de Clasificación 

Industrial de América del Norte (SCIAN 2018), además de la relación de las ocupaciones según el Sistema Nacional de Clasificación de 

Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales serán un referente para llevar a cabo la planeación didáctica, así como sugerir los espacios laborales 

en donde el egresado podrá demostrar sus competencias en el sector productivo. 

 

 



 
1.1. Estructura curricular de la opción de bachillerato tecnológico 

Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs1 

Bachillerato, con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 

Junio de 2024 

Recursos, áreas o 
competencias 

laborales 
1.er Semestre 

Hrs. 
UAC 

C 2.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 3.er Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 4.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 5.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 6.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 

 

 
Lengua y 

comunicación 

 
Lengua y comunicación I 

 
3/60 

 
6 

 
Lengua y comunicación II 

 
3/60 

 
6 

 
Lengua y comunicación III 

 
3/60 

 
6 

         

 
Inglés I 

 
3/60 

 
6 

 
Inglés II 

 
3/60 

 
6 

 
Inglés III 

 
3/60 

 
6 

 
Inglés IV 

 
3/60 

 
6 

 
Inglés V 

 
5/100 

 
10 

   

Pensamiento 
matemático 

Pensamiento 
matemático I 

4/80 8 
Pensamiento 
matemático II 

4/80 8 
Pensamiento 
matemático III 

4/80 8 
Temas selectos 

de matemáticas I 
4/80 8 

Temas selectos 
de matemáticas II 

5/100 10 
Temas selectos 

de matemáticas III 
5/100 10 

 
Conciencia histórica 

         Conciencia histórica I. 
Perspectivas del México 
antiguo en los contextos 

globales 

 
3/60 

 
6 

Conciencia histórica II. 
México durante el 

expansionismo capitalista 

 
3/60 

 
6 

Conciencia histórica III. 
La realidad actual en 
perspectiva histórica 

 
3/60 

 
6 

Cultura digital Cultura digital I 3/60 6 Cultura digital II 2/40 4 
            

Ciencias naturales, 
Experimentales 

y tecnología 

La materia y sus 
interacciones 

 
4/80 

 
8 

Conservación de la energía 
y sus interacciones con la 

materia 

 
4/80 

 
8 

Ecosistemas: interacciones, 
energía y dinámica 

 
4/80 

 
8 

Reacciones químicas: 
conservación de la materia en 

la formación de nuevas 
sustancias 

 
4/80 

 
8 

La energía en los procesos 
de la vida diaria 

 
4/80 

 
8 

Organismos: estructuras y 
procesos. Herencia y evolución 

biológica 

 
4/80 

 
8 

Humanidades Humanidades I 4/80 8 
   

Humanidades II 4/80 8 
      

Humanidades III 5/100 10 

Ciencias sociales Ciencias sociales I 2/40 4 Ciencias sociales II 2/40 4 
   

Ciencias sociales III 2/40 4 
      

Recurso o área 
a elegir 

            UAC fundamental 
extendida a elegir2 
(Catálogo: 1-15) 3 

 
3/60 

 
6 

UAC fundamental 
extendida a elegir2 
(Catálogo: 1-15) 3 

 
3/60 

 
6 

Competencias 
laborales básicas 

y extendidas 

   

Módulo I 17/ 340 34 Módulo II 17/ 340 34 Módulo III 17/ 340 34 Módulo IV 12/ 240 24 Módulo V 12/ 240 24 

Recursos y ámbitos 
de formación 

socioemocional4 

Formación 
socioemocional I 

 

-- 
Formación 

socioemocional II 

 

-- 
Formación 

socioemocional III 

 

-- 
Formación 

socioemocional IV 

 

-- 
Formación 

socioemocional V 

 

-- 
Formación 

socioemocional VI 

 

-- 

Total 7 UAC y 1 UA 460 46 7 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 660 66 6 UAC y 1 UA 640 64 6 UAC y 1 UA 640 64 

 

 

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos. 

Hrs / UAC. Indican las horas de mediación docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente página. 

 
1. La estructura curricular se integra por los componentes de formación que se señalan en la segunda página. 

2. Las asignaturas de la formación fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o módulos previos, ni son un requisito para los módulos o las carreras del componente de formación laboral. El estudiante deberá 

acreditar dos asignaturas del área fundamental extendida que elija, o incluso de áreas diferentes. 

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opción educativa, por lo anterior, el número de opciones en el catálogo de optativas puede variar. 

4. Las UA de la formación socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este currículum y debido a que no existe una seriación entre ellas. Se enumeran para 

hacer referencia únicamente al semestre en el que se ubican. 

5. En la Educación dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formación fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas. 

6. En la Educación dual, el componente de formación laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propósito de lograr la formación en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda. 

Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo número 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignación, Acumulación y 

Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024. 

 



 

1.2 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Administración de Recursos Humanos 
 

 

Módulo 

I 

Gestiona trámites administrativos del área de recursos humanos 

Submódulo 1 - Ejecuta procedimientos administrativos del área de recursos humanos 

Submódulo 2 - Gestiona documentación del área de recursos humanos 

 

Módulo 

II 

 

Integra el talento humano en la organización 

Submódulo 1 - Gestiona el proceso de reclutamiento, selección y admisión del talento humano 

Submódulo 2 - Gestiona los procesos de inducción y permanencia del talento humano 

 
Módulo 

III 

 

 

Implementa plan de desarrollo del talento humano 

Submódulo 1 - Gestiona los procesos de capacitación para el desarrollo del talento humano 

Submódulo 2 - Promueve condiciones de trabajo saludables en la organización 

 
Módulo 

IV 

 
Evalúa el desempeño del talento humano 

Submódulo 1 - Gestiona la aplicación de la evaluación del desempeño humano 

Submódulo 2 - Mide el desempeño del talento humano 

 

Módulo 

V 

 

Maneja nómina y compensaciones del talento humano 

Submódulo 1 - Auxilia en el cálculo de la nómina ordinaria 

Submódulo 2 - Auxilia en el cálculo de la nómina extraordinaria 

 

 

 

 


